
（別紙３）

～ 2025年　12月　15日

（対象者数） （回答者数）

～ 2025年　12月　19日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・共有、周知を大切にしていく
・学びの機会を増やし、スキルアップを目指す

2

・こちらからさりげなく声をかけたり、話しやすい関係性を
今後も築いていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・お手伝いが必要なときはお声がけいただくか、こちらから
お声がけさせていただきます。

2

・実施している事業所に聞く。
・きょうだい児イベントを開催している、フライヤーなどを
掲示し周知する。

3

専門職や経験者が多く、それぞれの経験を活かしたプログラム
を提供できる。

・記録の細かさ
・情報の共有やケース会議は都度行う。

職員から利用児、保護者に向けての共感的支援 ・利用児、保護者との関係性の構築。
・いつでも話しやすい雰囲気づくり。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所が二階にある。 ・エレベーターがなく階段のみ。
・ベビーカーなど二階にあげるのが大変。

きょうだい児イベントの実施ができていない。 ・どのタイミングで、どのような内容にすべきかわからない

2025年　　12月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　12月　25日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 株式会社共輝　CanDay下赤塚

○保護者評価実施期間 2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


