
～ ２０２５年　1２月　29日

（対象者数） 3 （回答者数） 1

～ ２０２５年　1２月　１５日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ ２０２５年　1２月　2５日

（対象数） 3 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
お子さまのことももちろん、先生たちの力になれるよう取り
組んでいきたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 今後人を増やしニーズはあるので訪問先を増やしたい。

2

園や学校が、利用はさておきとりあえず相談しやすい環境づ
くり。
わかりやすいパンフレットの作成

3

保育所等訪問を知らない園や学校が多い。
（認知度の低さ）

どんなことをするのかなど知るきっかけがない。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問先を増やせない。 配置人数の関係もあり、訪問できる指導員がいない。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

訪問先の園との関係性が良好である。
・相談しやすい、話しやすい雰囲気を大切にしている。

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 ２０２５年　1２月　19日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　１月　１日

○従業者評価実施期間 ２０２５年　1２月　１日

○事業所名 株式会社共輝　CanDay下赤塚教室

○保護者評価実施期間 ２０２５年　12月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


